                                                                                  Załącznik do Zarządzenia nr 3

                                                                               Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3 w Lipnie 

                                                                                               z dnia 23 września 2013 r. 

Przedszkole Miejskie nr 3  w Lipnie ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy

KSIĘGOWA PRZEDSZKOLA

w wymiarze czasu pracy 0,5 etatu

1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie – licencjackie lub wyższe magisterskie, kierunek ekonomia lub rachunkowość i minimum 1 rok stażu pracy w publicznej placówce oświatowej, urzędzie skarbowym, zakładzie ubezpieczeń społecznych.

b) bardzo dobra znajomość obsługi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejętność posługiwania się programem „Płace Optivum”, „Finanse Optivum”, „Płatnik Wulkan”,

b) umiejętność rozliczania ZUS

c) umiejętność pracy w zespole

d) sumienność i odpowiedzialność

e) doświadczenie i komunikatywność.

3. Zakres wykonywania zadań na stanowisku pracy:

a) prowadzenie księgowości przedszkola 

b) obsługa komputera

4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys -curriculum vitae z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie świadectw pracy, 

d) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,

e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy

g) zaświadczenie o niekaralności

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w sekretariacie Przedszkola Miejskiego nr 3 w Lipnie, ul. Włocławska 18,  87-600 Lipno do dnia  15.10.2013 r. 

Aplikacje, które wpłyną do Przedszkola Miejskiego nr 3  w Lipnie po określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej  www. pm3lipno.bipgov.net

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z póz zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych( Dz. U. nr 223, poz. 1458).

                                                                         Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 3

                                                                                                         Krystyna Smolińska 

  KWESTIONARIUSZ  OSOBOWY  DLA OSOBY 

        UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

1. Imię ( imiona ) i nazwisko...................................................................................................

2. Imiona rodziców..................................................................................................................

3. Data urodzenia......................................................................................................................

4. Obywatelstwo.......................................................................................................................

5. Miejsce  zamieszkania ( adres do korespondencji)...............................................................

…...............................................................................................................................................

…..............................................................................................................................................

6. Wykształcenie.......................................................................................................................

                                                   ( nazwa szkoły i rok ukończenia )

…............................................................................................................................................................................

…..............................................................................................................................................

…..............................................................................................................................................

                               ( zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

7. Wykształcenie uzupełniające................................................................................................

…...............................................................................................................................................

…...............................................................................................................................................

…...............................................................................................................................................

  ( kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania ).

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia …........................................................................

…..............................................................................................................................................

…..............................................................................................................................................

…..............................................................................................................................................

…...............................................................................................................................................

                    ( wskazać okresy zatrudnienia u pracodawców i zajmowane stanowiska pracy) 

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania .

….............................................................................................................................................

…...............................................................................................................................................

…...............................................................................................................................................

…...............................................................................................................................................

…...............................................................................................................................................

                        ( np. język obcy, prawo jazdy, obsługa komputera)

10. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-3 są zgodne z dowodem osobistym seria ….......nr ….................wydanym przez …...............................................................................

lub innym dowodem tożsamości..............................................................................................

…..............................................................................................................................................

…..............................................................................................................................................

….................................................                  .…..................................................................

     ( miejscowość i data )                                                        ( podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

